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1. Scop

Aceastd procedura stabileste regulile si etapele pentru elaborarea, aprobarea
st implementarea activitatilor educationale, asigurand calitatea si conformitatea
acestora cu standardele institutionale si cerintele legislative. Are ca scop
asigurarea calitatii procesului educational din IP SP Causeni prin monitorizarea
continud a activitatilor de predare, invatare si evaluare. Monitorizarea are rolul de a
identifica punctele forte si aspectele care necesita Tmbunatatire, contribuind astfel
la optimizarea performantelor scolare ale elevilor si la dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice.

2. Domeniu de aplicare

Aceastd procedurd se aplica tuturor activitatilor educationale organizate in
cadrul institutiei, inclusiv

e cursurilor teoretice si practice,

« workshopurilor, seminarelor si altor forme de instruire,

« activitdtilor de invatare desfasurate de elevi in clasa si in afara orelor,
 evaluarilor formative si sumative aplicate elevilor,

» tezelor si examenelor de calificare,

 activitdtilor metodice si de perfectionare continud a cadrelor didactice

3. Documente de referinta
o Codul Educatiei al Republicii Moldova;

o Regulamentului—cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic (Ordinul Nr. 824 din 11-06-2024),

« Planului — cadru pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul Mec al RM
nr.1003 din 07.08.2023),

o Planurile de invatamant pentru PFP;
« Curricula PFP

« Regulamentul intern de organizare si functionare a Institutiei Publice Scoala
Profesionald Causeni, Aprobat la Consiliul Profesoral, Proces- verbal nr.1 din
05.09.2024;

« Regulament intern privind realizarea evaludrilor in Institutia Publicd Scoala
Profesionald Caugeni Aprobat prin decizia CEIAC, Proces- verbal nr.5 din
17.05.2023;
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« Regulamentul De Organizare Si Desfisurare A Examenului De Calificare In
Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni, Aprobat prin decizia
Consiliului Profesoral proces- verbal nr. 5 din 09.03.2023,

« Regulamentul Intern De Organizare Si Functionare A Comisiei Metodice Ip
Sp Causeni, Aprobat prin decizia Consiliului Profesoral proces- verbal nr. 1
din 08.09.2022

« Ghiduri metodologice pentru predare, invatare si evaluare;

« Feedback-ul colectat din activitatile educationale anterioare

4. Definitii si abrevieri

Activitate educationala — orice forma organizata de instruire teoretica sau
practica.

Plan de invatamant — document care stabileste structura si continutul activitatilor
educationale.

Echipa de asigurare a calitatii— grup de persoane responsabile cu monitorizarea
si imbunatatirea calitatii activitatilor educationale.

Coordonator de program — persoana responsabild de organizarea si
implementarea activitatilor educationale.

Monitorizare — procesul de supraveghere si analiza continud a activitatilor
didactice pentru a asigura calitatea acestora.

Evaluare formativa — procesul de colectare a informatiilor despre progresul
elevilor in timpul invatarii, utilizate pentru imbunatatirea procesului educational.
Evaluare sumativa — evaluarea finald a cunostintelor si competentelor acumulate
de elevi la sfarsitul unui modul/semestre/an.

IP SP — Institutie Publicd Scoala Profesionala.

CIEAC — Comisia Interna de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CA — Consiliul de administratie

CP-Consiliul Profesoral



5. Descrierea procedurii

5.1 Elaborarea activitatilor educationale

Stabilirea obiectivelor si continutului activitatilor educationale (elaborarea
de catre cadrele didactice a planurilor anuale/semestriale/pe module de
studii, programele comisiilor metodice...).

Selectarea metodelor didactice si a materialelor de suport si elaborarea
proiectelor didactice la lectie.

Definirea criteriilor de evaluare teoretica sau practica,
formativd/initiala/sumativa/tezd/examen a participantilor.

5.2 Aprobarea activitatilor educationale

Programele comisiilor metodice sunt supuse aprobarii conducerii institutiei.

Planurile de lunga durata sunt coordonate la comisia metodica si aprobate de
catre directorii adjuncti.

Se stabileste orarul de desfasurare a activitatilor educationale.

5.3 Realizarea activitatilor educationale

Desfasurarea activitdtilor conform planului aprobat.
Monitorizarea calitatii si eficientei activitatilor prin evaluari si observatii
directe.

Colectarea feedback-ului de la participanti si formatori pentru Tmbunatatiri
viitoare.

5.4. Planificarea monitorizarii

Se elaboreaza un plan anual de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare.

Se stabilesc criteriile si indicatorii de calitate (ex.: eficienta predarii,
implicarea elevilor, relevanta metodelor de evaluare).

Se desemneaza echipa de monitorizare, formatd din membri ai
administratiei, si reprezentanti ai cadrelor didactice.

5.5. Colectarea datelor

Observarea lectiilor — vizite la ore efectuate de administratie pentru a
evalua tehnicile de predare si interactiunea profesor-elev.



« Analiza materialelor didactice — verificarea planurilor de lectii, figselor de
lucru si testelor utilizate.

o Chestionare si interviuri — colectarea feedback-ului de la elevi si cadre
didactice privind eficienta metodelor de predare si evaluare.

« Rezultatele evaluarilor — analiza performantelor elevilor la testele si
examenele sustinute.

5.6. Analiza si raportarea rezultatelor

« Se Intocmesc rapoarte periodice cu concluziile monitorizarii.
« Se identifica aspectele pozitive si punctele ce necesitd imbunatatiri.

« Se propun masuri corective si de dezvoltare profesionald pentru cadrele
didactice.

5.7. Implementarea masurilor de imbundatatire

« Organizarea de sesiuni de formare profesionald pentru cadrele didactice.

« Ajustarea metodelor de predare si a tehnicilor de evaluare conform
recomandarilor.

« Sprijin individualizat pentru elevii cu dificultati de invatare.

6. Responsabilitati

o Coordonatorul de program — planifica, organizeaza si monitorizeaza
activitatile educationale.

« Echipa de asigurare a calitatii — verifica conformitatea si propune
imbunatatiri.

« Formatorii — desfasoara activitdtile educationale si ofera feedback.

« Participantii — se implica activ si oferd feedback privind desfasurarea
activitatilor.

« Directorul institutiei — aprobd planul de monitorizare si masurile de
imbunatatire.

« Sefii de sectii — coordoneaza procesul de monitorizare, analizeaza
rezultatele si propune solutii.



o Cadrele didactice — aplica strategiile de predare si evaluare recomandate si
participa la activitatile de formare continua.

« Elevii — oferad feedback asupra procesului de invatare si participa activ la
activitatile educationale.

7.Lista responsabililor de elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii

Nr. | Responsabili | Nume, Functia Data Semnatura
prenume
1. Elaborat Borzin Liudmila | Presedinte CIEAC
Verificat Eni Marta Directoare

adjuncta pentru
instruire si educatie

3. Avizat Timofeev Olga | Directoare aduncta
p/u instruire si
producere

4. | Aprobat Ciobanu Liliana | Directoarea IP SP
Causeni

Aceastd procedura intra in vigoare la data aprobarii si este revizuita periodic pentru a asigura
imbunatatirea continud a activitatilor educationale.
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